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La Direccion, en las primeras reuniones mantenidas con la Representacion Social para tratar,
entre otras cuestiones, la errénea interpretacion de la aplicacion del Real Decreto 20/2012 sobre
reduccion de nuestros salarios anuales en una catorceava parte, planteaba que tramitaramos
denuncia con interés y prisas descomunales. (Curiosa la coincidencia con la postura de SO).

Puesto que la importancia del contenido de dicho Real Decreto era enorme, al querer afectar a
todos/as los/as funcionarios/as, empleados/as publicos y a los trabajadores/as de empresas con
Contrato Mercantil, rompiendo el criterio de Negociacién Colectiva amparado en la Constitucion,
sobre todo en las empresas como la nuestra, donde la dicha negociacion se rige a través de lo
recogido en el E.T., desde UGT a nivel confederal se solicité informes a Catedraticos de
Derecho Laboral y Constitucional para tener los maximos argumentos, valoraciones y asf
proceder a la Denuncia correspondiente. Es decir, se querian reforzar los criterios para que el
gabinete juridico de la Confederacién procediera en consecuencia. Esto constata la complejidad
de la demanda a tramitar, pues no todas las situaciones son iguales y las prisas que algunos
tenian en Metro, coincidentes con la Direccion, sélo se sostenian para justificarse ante los/as
trabajadores/as y eliminar la critica. Esto es una irresponsabilidad, pues lo que nos jugamos es
mucho, ya que sus resultados pueden determinar la eliminacién de las reglas constitucionales
de Negociacién Colectiva.

Dicho esto, no entendemos lo publicado por SO y SLMS, mas alla de querer confundir a los/as
trabajadores/as con el Unico interés de querer “pescar en rio revuelto” y asi “poder” conseguir
un ndmero de afiliados/as, sin importarles las consecuencias cuando se esta en un proceso de

lucha tan importante, de ahi que sea necesario conocer el procedimiento seguido en Metro.

En la primera reunién mantenida entre sindicatos, algunos daban a entender por sus
exposiciones, que dicho Decreto era de aplicacién en Metro. Ello constataba que poco se habia
leido e interpretado el mismo. En este escenario, UGT dejé claro, que se estaba haciendo una
alegre, errnea y precipitada valoracién negativa del alcance de aplicacién del mismo, pues
nosotros siempre hemos entendido que no nos era de aplicacion. Por ello, lo que procedia era
reunir a todos los abogados de los diferentes sindicatos para que dieran una valoracion al
respecto. Después de llegar a este acuerdo, se mantuvo una reunién con todos los abogados,
habiendo varias exposiciones sindicales y que algunas chocaban con el criterio de denuncia
general a realizar. Una vez més, ante la exposicion realizada desde UGT que aclaraba que
habia vulneracion de la Negociacion Colectiva, ilegalidad e inconstitucionalidad, se acordd que
cada abogado confeccionara un borrador de demanda y una vez realizado contactar entre ellos
para unificar criterios y confeccionar una consensuada. Asi se hizo, acordandose que la misma
la presentara el abogado del SCMM. Posteriormente, el abogado del SCMM trasladd un borrador
donde debia recoger lo hablado. En una rapida valoracion, UGT planted una serie de
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rectificaciones que fueron asumidas por todos por su razonamiento, sobre todo por el abogado
de SO. Al dia siguiente, ante la precipitacion en la valoracion del texto, UGT una vez leido todo
el borrador, encontré otro error importante y lo hicimos saber a todos, excepto al STMM,
estandose de acuerdo en que habia que rectificar el mismo, en especial el SCMM, se
comprometié a indicar a su abogado tal rectificacion, pues tenia que tramitar la demanda segun
lo acordado. Asimismo, UGT facilitd el informe juridico que pidié a expertos Catedraticos antes
mencionados, que rebatia claramente los contenidos del Real Decreto Ley 20/2012.

Dicho esto, y entendiendo que el abogado del SCMM iba a introducir en la demanda las
modificaciones en las que estdbamos de acuerdo TODOS los sindicatos, recibimos la citacién
para celebrar el SMAC con la sorpresa de que el contenido de la misma no habia sido
modificado, sobre todo el suplico. Entonces, desde UGT nos dirigimos al Secretario General del
SCMM comunicandole la situacion, quedando sorprendido de que no se hubiera efectuado tal
rectificacion. Esto, nos hace pedir una reunién urgente entre abogados para analizar el asunto
y proceder en consecuencia, presentando otra nueva, sin que al final se mantuviera la misma.
No lo entendimos, parecia que solo interesaba justificarse ante los/as trabajadores/as en
Asamblea con tener cualquier demanda presentada.

Ante la dificultad y desgana de querer mantener otra reunion, pues la prioridad de algunos era
comunicar a la asamblea la demanda presentada, antes de hacerlo correctamente, UGT y
CCOO decidimos no adherirnos a la misma por sus repercusiones negativas. Instamos al resto a
mantener una reunion entre todos los abogados, junto con la abogada que gané la demanda de
Telemadrid, contra la Ley de reduccion del 5% de salarios de la Comunidad de Madrid, pues
nos jugamos mucho de futuro. Que predomine la razén y no el infantilismo. En UGT seguimos
manteniendo, que la demanda a tramitar debe basarse, fundamentalmente, en el derecho
constitucional de Negociacion Colectiva que fue vulnerado por el Real Decreto 20/2012.

Esta es la cronologia del proceso llevado a cabo en las diferentes reuniones entre sindicatos y
abogados. Lo curioso es que SO, a cada reunion va una persona diferente, de ahi sus vaivenes
en las posiciones y la tergiversacion en la informacion, al igual que el SLMS, con el Unico interés
sindical de arrebafiar miserablemente algin afiliado/a de UGT y CCOO. Esto se les volvera en
contra. El préximo dia 10 se reuniran todos los abogados para analizar la demanda presentada.

En relacion a la circular 92 del SCMM, explicar que UGT fue el Gnico sindicato que se mostrd
contrario a la demanda del Radioteléfono, no adhiriéndose a la misma manteniendo el tipo. El
ex secretario del SCMM en principio compartia nuestro criterio, adhiriéndose después.
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