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La Direccion vuelve a imprimir aceleracion para que la firma del Convenio llegue a su fin. Pero eso si, encuadrando en
el texto la inmensa mayoria de sus planteamientos, al creer ver debilitamiento y falta de respuesta de los/as
trabajadores/as, unido a la algarabia sindical existente. Desde UGT, de forma permanente, estamos pretendiendo
corregir esta situacion por la falta de cultura sindical y la amalgama de representacion con tanto sindicato nos
complica dicha correccion.

Dicho esto, es inaudito que se entregaran borradores de texto de Convenio antes de que los trabajos de las Mesas
Técnicas estuvieran terminados. Estan dando por hecho el cierre de la negociacion, cuando todavia falta concretar
muchos aspectos importantes que condicionan la firma, incluso, de un Preacuerdo de Convenio.

En cuanto a las Mesas Técnicas ya informamos en nuestra circular censurada, que la Técnicos, la Direccion la dio por
concluida manifestando que las plazas de Técnicos eran amortizables. En la Operativa, no da por resuelto, por ahora,
la transformacion de los Contratos de tiempo parcial a completo. Existen avances en una serie de medidas
planteadas por la Direccién para cubrir el nimero de personas deficitarias que se producirian con su Plan de Bajas
indemnizadas con adscripcion voluntaria, aunque algin sindicato las hace suyas, al decir que las han propuesto al
resto de la Parte Social?. Dichas medidas se concretan en: Salida de agentes de los Grupos de Intervencion;
Reduccion de horas de Formacion; Mecanizacion de un n° de puestos de taquilla y retirada de los Puestos de
Conductores de Apoyo. A éstas hay que sumar, por nuestra parte, la transformacion de los Contratos de tiempo
parcial a completo, siendo para UGT condicion “sine qua non” para cerrar este proceso. Reunida la Mesa de
Mantenimiento la cerro la Direccion pasando sus conclusiones a la Mesa Central. Los temas en los que podria haber
coincidencias son: Homologacion y certificacion de ciertos trabajos; Multifuncionalidad en L-4; Traslado de cargas de
trabajo del M-4 a Mantenimiento; Logistica de repuestos alineada con la produccion.

Respecto a la concrecion de un borrador de Convenio, decir, que en las 2 reuniones mantenidas con la Direccion para
este tema, se han planteado numerosisimas modificaciones y aportaciones desde la Parte Social. Quedan aspectos
muy importantes por dilucidar, que junto a otros, pudieran determinar o no un pre-acuerdo de Convenio. Entre ellos
estan, las Tablas Salariales actualizadas, que para la Parte Social contempla las subidas de los afios 2.011/2.012,
los GRUPOS PROFESIONALES vy las Clausulas de Garantia sobre la NO aplicacion del Articulo 41 (Modificacion
de las condiciones de trabajo, entre ellas la reduccion salarial) y 51 (Despido colectivo —ERE-) del E.T. y la
Ultraactividad (vigencia de Convenio hasta la firma de otro). El lunes 14 y miércoles 16 se retine una Comision de
Redaccion que llevara sus conclusiones a la Mesa Central de Negociacion el viernes 18. Hasta ahora las posturas
estan muy alejadas, pues con su borrador no hay posibilidad de acuerdo.

En UGT volvemos a reiterar, que el Plan de Bajas incentivadas con adscripcién voluntaria, debe calmar las
aspiraciones de los politicos gobernantes dando instrucciones a la Direccion para el cierre del Convenio. Asimismo,
ello da cobertura econémica, no sélo a los ahorros que se marcaron como objetivo, sino, también para poder
satisfacer reivindicaciones que se han efectuado desde la Parte Social. Que se dejen de jugar a colgarse medallas,
pretendiendo arafar otras medidas inasumibles y asi presentarse como muy buenos negociadores, pues todo puede
volverse en su contra. Ademas, después de estar mas de 10 meses bloqueando la negociacion intencionadamente,
ahora no se puede cerrar con prisas y con sus soberbias. Que valoren el esfuerzo de la Parte Social, al mostrarnos
flexibles a la aplicacion de su Plan que lleva a una reduccién de la plantilla total.
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