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Desde UGT el pasado dia 15 de Julio, presentamos denuncia a la Inspecciéon de Trabajo después de que la
Direccion se negara a nuestra peticion de transformacion de los Contratos de tiempo parcial a completo de
todos/as aquellos/as compafieros/as que superaron las pruebas de ascenso 0 promocion a otras categorias.
Esta denuncia estaba basada en el incumplimiento de la clausula 33 del vigente Convenio colectivo 2009/2012 y la
30 del 2005/2008. El pasado dia 2 de Septiembre, se mantuvo reunion con el Inspector de Trabajo para abordar
dicha denuncia, estando a la espera de la Resolucion correspondiente. EI mismo dejo caer, que como era un tema
donde se alegaba incumplimiento de Convenio, en su resolucién nos trasladaria que recurriéramos a través de la via
judicial. Cuestion que procederemos a ello cuando la recibamos.

No entendemos la postura de la direccion de no querer efectuar dichas transformaciones del Contrato a tiempo
Parcial a Completo, cuando vienen de un procedimiento interno de promocién, producidos por las necesidades
organizativas de la empresa. Saben que su justificacion para no hacerlo al argumentar la Tasa de reposicion O
recogido en la Ley de la Comunidad de Madrid no se sostiene. Maxime cuando han existido contrataciones externas.

Por todo ello, volvemos a insistir a la Direccion a que reconsideren su postura negativa reconocimiento la nueva
categoria con el Contrato a jornada completa. Lo contrario nos llevaria a la tramitacion de la correspondiente
demanda a los juzgados. Si no accedieran, darian la sensacion de provocar conflictos judiciales para asi poder
justificar mas necesidades en los departamentos juridicos y de recursos humanos.

LA DIRECCION REPASA SUS CUENTAS

El viernes 6, se mantuvo reunién de la Mesa Técnica de Bajas indemnizadas, que afectaria entre los 58 y 65 afios
de edad, siendo la fecha de salida 1° Enero (60 a 65) y 1° Abril (58 y 59) como fechas limite. Aceptaron la
revalorizacion de un 2% del Convenio especial a la S. Social y se les planted que también lo aplicaran a los
salarios netos. Que el acceso a la jubilacion sea a los 64 afios para los que tengan la base maxima de cotizacién y a
los 65 el resto. El coste del Plan estaria en torno a 98 millones de €, siendo en los 2 primeros ejercicios de unos 43.
Después de debatir entre los actuarios, se consensua la forma de calculo, reconociéndose los nuevos importes de
costes y ahorros. Sobre los conceptos salariales a tener en cuenta como referencia para hallar el salario, la direccion
entregd una tabla de los mismos divididos entre salariales y extrasalarias, estando en disposicion de discutir, pero
vinculandolo al tanto por ciento final a aplicar al salario neto. Nuestra intencion es que exista un mayor numero de
adhesiones al Plan. Al final nos emplazamos a una nueva reunién para mafiana dia 10, a las 10h. La direccion nos
comunica su intencion de llegar en dicho dia a un acuerdo o desacuerdo en el porcentaje, dedicando todo el tiempo
que sea necesario. Informar, que hemos trasladado al resto de sindicatos, la posibilidad de que a dicho Plan se
puedan acoger aquellos/as que tengan una cotizacion a la S. Social de 40 afios. Esto podria cubrir aquellas plazas
de los/as comparfieros/as comprendidos en este Plan y que por cualquier circunstancia no accedieran a ello.

Terminamos diciendo, que para UGT se debe elaborar un Plan especifico de Metro atractivo y que la inmensa
mayoria pudiera optar al mismo, pero sin olvidarnos de que se debe firmar un buen Convenio para el resto,

respetando lo pactado del anterior. Tenemos claro que el Convenio es un todo y que no afecta a 663 comparfieros/as,
sino, a los méas de 7.000. Cualquier acuerdo debe ser ratificado por todos/as los/as trabajadores/as.
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