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Unién General de Trabajadores

@ REUNION CON
Comisién Ejecutiva RESPONSABLES DE
Gircular 12/15 SEGURIDAD

Por fin después de varios meses volvimos a celebrar una reunién para debatir algunos asuntos en la
Comision de Seguridad. Empezamos exigiendo un calendario regular de reuniones, puesto que la Inspeccion
de Trabajo asi lo requiere, la Direccidon contesta que esta dispuesta a mantener las reuniones que sean
necesarias siempre que se comunique con tiempo los temas a desarrollar, exponiendo que los requerimientos
pueden o no cumplirse. Seguidamente preguntamos por el Plan de Emergencia, contestandonos que estan
trabajando en un nuevo Plan conforme a la Ley vigente, cuando lo tengan elaborado nos lo trasladaran antes de
ponerlo en marcha, para contrastar si pudiera afectar a las condiciones laborales de algunos colectivos.

30/01/15

Respecto a la figura de Agentes de Autoridad, les han solicitado a Asesoria Juridica un dictamen y
también van a preparar un Power Point para explicar como actuar con los menores. Preguntado por las
agresiones a los trabajadores/as nos facilitaron que en afio 2013 las agresiones fisicas fueron 43, mientras que
en el 2014 fueron 37, sin embargo las agresiones verbales han aumentado de 102 a 142. Se comprometieron
en una proxima reunion a proporcionar el nimero de denuncias por vandalismo y seguir coordinandose con otros
estamentos, para disminuir las actuaciones de los Graffiteros.

Desde UGT, terminamos manifestando como en otras ocasiones que en la Seguridad es primordial la
percepcion que los usuarios tienen de la misma y les exigimos cumplan con el requerimiento de la Inspeccion, el
cual resuelve establecer al menos un vigilante por estacion, a lo cual volvieron a contestar, que para la Direccién
los requerimientos no son vinculantes, con lo cual no tendremos mas remedio que tomar las medidas oportunas,
no descartando las movilizaciones, si queremos que la Direccién cumpla con la Resolucion de la Inspeccion.

Después del receso, contando con la presencia de la Coordinadora de Intervencion, comenzamos a plantear
una serie de reivindicaciones de los trabajadores/as adscritos al grupo de Intervencion. En relacién a la
negociacion del documento requerido por la Inspeccidn, apenas se hablo, pues se nos hizo llegar un dia
antes, los sindicatos hemos decidido posponer su debate para una proxima reunion. En cuanto a los demas
asuntos, informar que la Direccion sigue manteniendo su negativa a la solicitud de vacantes, cambios de servicio
y dias con Jefes de Sector que posean el perfil de Intervencion, algo que vulnera los derechos de los
comparieros/as como Jefes de Sector que son. Respecto a las vacaciones, contestaron que considerarian
cambiar las vacaciones por quincenas con el resto de comparieros del colectivo que posean el perfil. Asi mismo,
se comprometieron a dotar de todos los medios necesarios para trabajar en la Intervencion, reconociendo que los
actuales estan obsoletos. También con caracter general, entienden que la entrada y salida se producira en la
estacion base, algo normal, ya que no contemplan el Abono por Desplazamiento al grupo de Intervencion, algo
discriminatorio con el resto de trabajadores del colectivo. Siguen sin informar a estas alturas del afio en curso, de
los cupos necesarios para cubrir el servicio.

Terminamos pidiendo explicaciones sobre la reorganizacion realizada Gltimamente por la Coordinadora
de Intervencion, segun ella necesita que una trabajadora realice funciones administrativas y de apoyo al canal
de comunicacion del Servicio, transmitiendo por delegacion las instrucciones de los Responsables de Seguridad.
Preguntando por la seleccion de dicha persona y los voluntarios para estas tareas, nos contesta que el criterio ha
sido porque actualmente se encuentra en prestacion. No vamos a entrar a valorar la contestacion y si tomaremos
las medidas legales oportunas, porque desde UGT entendemos que vulnera y discrimina a otros trabajadores
que estan a la espera de su consolidacion de su plaza administrativa. En definitiva finalizamos practicamente
igual que empezamos, con un monton de dudas sin resolver.
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