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SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE METRO DE MADRID

Unién General de Trabajadores

m.) A VUELTAS CON LOS
CUADROS

Circular 63/16

La pasada semana, en la tltima reunion de la Comision Permanente, la Direccion comenzo planteandonos
su intencion de efectuar una doble peticion para el colectivo de Jefes de Vestibulo, una de ellas como
Jefes de Sector. La respuesta de la Parte Social, fue unanime, mostrando su total desacuerdo con
ello, ya que pensamos que no es necesaria, ademas supondria aceptar por la puerta de atras, la extension
del Supervisor Comercial en toda red, propuesta que esta encima de la mesa de la Comision Negociadora
de Convenio y es en este ambito donde se debe de tratar la posible extension. Para que esta medida se
aceptase, lo primero que se debe hacer es regular :
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las condiciones de trabajo del personal de
estaciones (plantilla, desplazamientos, relevos,
intervencion, etc.).

Respecto a los refuerzos, la Direccion mantuvo su
posicion en los ya entregados dias atras, después
de analizarlos y valorarlos los dimos por buenos,
pero debido al aumento de viajeros, propusimos
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AL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

Madrid, dia 1 de Agosto de 2016

Mediante la presente y en contestacidén a su escrito con fecha de entrada en este Comité de
Empresa el dia 15 de julio del presente, le comunicamos que después de analizar ¥ valorar su
propuesta de refuerzos para el afio 2017, damos por vélida su propuesta, pero debido al
aumento de la afluencia de visjeros, consideramaos lo siguiente:

- Aumentar el nimero de horas destinadas a los refuerzas y modificar algunos de los
denami inados sin suplen

PROPUESTA DE LA PARTE SOCIAL:
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ampliar los mismos, por ello, enviando una | R
propuesta consensuada por todos los sindicatos EvsnidOnes
que publicamos en esta circular.
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AEROPUERTO T1-T2-T3-RFZO 1

También desde la Parte Social, preguntamos por la

apertura del tramo de linea 7B. La Direccion no
Supo contestar cuando tiene previsto su puesta en
servicio, por ello, le exigimos que no se oferten en
cuadros los puestos del tramo cerrado hasta que
éste no se vuelva a reabrir, cubriéndose
posteriormente mediante la publicacion de
vacantes y asi no tener a los trabajadores/as de
comodin en la red.
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- Que los puestos denominados como refuerzos, sean considerados como puestos fijas.

Sin otro particular.-
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Fdo. Mario Sénchez de |z Mata
Presidente del Comité de Empresa

Fdo. Tecdorao Pifiuela Pérez
Secretario del Comité de empresa

Termino la reunion comunicandonos la Direccion su proposito de publicar una circular de formacion
voluntaria fuera de jornada del Plan de Autoproteccion, que debe estar listo para principios del afio
que viene, la Parte Social fue rotunda en este aspecto, pues dicha formacidn es obligatoria por parte
de la empresa y su importancia y relevancia es maxima, por lo que una formacion e-learning no parece
ser la mejor opcion y menos con el “caramelo” del pago de 3 horas de dieta.

En la reunion también se conversaron sobre otros asuntos como los condicionantes en el colectivo de
M.T.E. o la transformacion de todos los contratos parciales a completo, es por ello que hemos vuelto
a solicitar una reunion de la Comision Permanente, en la cual aclarar algunos aspectos pendientes antes
de la publicacion de peticion de cuadros, que segun informa la Direccion sera a final de semana.
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