. SECCION SINDICAL UGT
SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE METRO DE MADRID

4 Union General de Trabajadores

FeSMC ,
Comision Ejecutiva LA PENSION ES UN

Circular 11/17 DERECHO (II) 31/01/2017

Una vez argumentada y contestada la primera cuestién, vamos también con argumentos
a resolver la segunda. Para ello tenemos que recordar nuestra normativa al respecto, la
misma segun Convenio, dando conformidad a las clausulas anteriores y a la legislacion
vigente en esta materia al estar adheridas como empresa al apartado 2 de la disposicion
duodécima del Real Decreto 27/2011 y posteriormente con el apartado 5 posibilita el
acceso a los trabajadores/as de Metro que reunan los requisitos a la Jubilacién Parcial.

Por lo expuesto, durante los afios 2016, 2017 y 2018 la Jubilacion Parcial continua
rigiendose por lo establecido en las clausulas anteriores, con el retraso impuesto por la
Ley en la edad para acceder a ella, es decir 61 afios, para el resto seguimos igual, esto es,
prestando servicio el 15% de la jornada anual y el contrato del relevista es indefinido y
a jornada completa.

Es lIégico pensar que si el Pacto de Toledo se reune durante el presente afio, el 2018 no
va a variar, ahora bien, puede afectar al afio 2019. En nuestra opinion no deberia, ya que
en la ultima modificacion se respetaron los acuerdos anteriores a la reforma en esta
materia.

En caso de retrotraerse a lo anterior, volveriamos a lo establecido en los convenios de
2005 y 2009. De no ser asi y seguir con lo sefalado en la Ley, actualmente solo podrian
acceder en el aino 2019 aquellos trabajadores que en el hecho causante cumplan 61y 8
meses, es decir, los nacidos antes de finalizar abril de dicho afio.

La cuestion que se plantea es qué va a ocurrir con el resto de los nacidos en 2019. Como
los convenios poseen ultra-actividad, entonces aplicando la Ley al respecto, se accederia
a la Jubilacion Parcial en el afio 2020 cumplidos los 61 afios y 10 meses, tal y como recoge
la tabla del BOE del sabado 31 de Octubre de 2015.

Afio del hecho Edad exigida segun periodos cotizados en el momento del hecho causante Edad exigida con 33 afios cotizados
causante en el momento del hecho causante
2019 61y 8 meses. 34 afos y 9 meses 0 més. 62 y 4 meses.
2020 61y 10 meses. 35 afios 0 mas. 62 y 8 meses.
2021 62 afos. 35 afos y 3 meses 0 mas. 63 anos.
2022 62 y 2 meses. 35 afios y 6 meses 0 mas. 63 y 4 meses.
2023 62 y 4 meses. 35 afios y 9 meses 0 mas. 63 y 8 meses.
2024 62 y 6 meses. 36 afios 0 mas. 64 afos.
2025 62 y 8 meses. 36 afios y 3 meses 0 mas. 64 y 4 meses.
2026 62 y 10 meses. 36 afos y 3 meses 0 més. 64 y 8 meses.
2027 y siguientes 63 afios. 36 afos y 6 meses. 65 afos.
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