SECCION SINDICAL UGT
SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE METRO DE MADRID

Ry Unién General de Trabajadores

FeSMC,
comeien eeute EL CUENTO DE NUNCA ACABAR

Circular 16/17 10/02/2017

A continuacién resumimos algunos temas tratados en la ultima reunion de Seguimiento:

Abono desplazamiento en oficio. La Parte Social hace entrega de una propuesta para la
regulacion de este concepto. Seguiremos negociando en préximas reuniones esperando
alcanzar un acuerdo.

Plazas de promocidn interna. La Direccion indica que la proxima semana saldran
publicadas 5 plazas de TEI para la seccién de Comunicaciones y otras 5 para Operador
del Despacho de Cargas. Desde UGT seguimos insistiendo en la necesidad de
publicar entre otras, plazas de Técnicos Ayudantes de Seguridad, de ATACSI para
cubrir, como minimo, la plantilla pactada, de OTICS para dar la cobertura necesaria al
servicio, asi como de los colectivos que van a sufrir vacantes a consecuencia de la
consolidacién a partir del 1 de abril de las habilitaciones de OTICS, como es el caso de los
Auxiliares Técnicos de Informacion al Usuario, que sufriran proximamente, en la ya de
por si, exigua plantilla, varias bajas. Del mismo modo volvimos a exigir la transformacion
a tiempo completo de todos los contratos parciales.

Procesos de creacion de empleo. Nos informan que las licitaciones de los dos procesos se
haran a la vez y en un breve plazo. Por el contrario, la publicacion de las bases del proceso
y el listado definitivo de aspirantes sufre un retraso a consecuencia, segun dicen, del gran
numero de reclamaciones y se publicaran el dia 20 de febrero. Se estima que los
procesos se van a alargar mas de lo deseado, llegando a periodos estivales, sobre todo
el de Jefes de Sector, convirtiendo este proceso en el cuento de nunca acabar,
perjudicando de esta manera los intereses de los trabajadores asi como el servicio que
Metro de Madrid ofrece a la ciudadania. Sobre los excedentes que han solicitado el
reingreso en la Empresa, se van a poner en contacto con ellos para tratar de iniciar su
incorporacién a la mayor brevedad posible.

En cuanto a las 40 plazas para técnicos, la mayoria de ellos ingenieros, iran destinados a
la Gerencia de Explotacion Ferroviaria. Ademas de cumplir con el perfil que se solicite en
cada uno de los casos, deberan realizar una prueba psicotécnica y una entrevista que
podria ser en inglés. Segun la Direccidn ingresaran con categoria de TAM
independientemente de la titulacion que posean.

Cierre de Linea 8. Anuncian que el personal de estaciones afectado por el corte podra
tomar servicio, si asi lo desea, y previa comunicacion a la Oficina de Nombramiento de
Servicios, en las estaciones de linea 8 abiertas al publico. Los mandos intermedios, se
guedan en situacion de reserva y los asignaran segun necesidades.

Para terminar y a peticion de la Parte Social, nos indican que hasta la fecha, 205
compafieros de los 278 que tienen posibilidad, durante el presente afio, de acogerse a la
Jubilacién Parcial, ya lo han solicitado. Recordamos que los que quieran acogerse y
no lo hayan solicitado aun, pueden hacerlo en cualquier momento durante el trascurso
del afo.
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