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Después de meses de reuniones en la Comision Negociadora del nuevo catalogo de faltas y
sanciones, finalmente el pasado viernes la negociacion ha concluido sin acuerdo. El actual
convenio, en su clausula 39 conviene someter las
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la decision de una terna arbitral, conformada por =
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y otro ya predeterminado por consenso. A tales CIRCULAR DE DIRECCION n? 3/83

efectos, la Parte Social que conforma la comision :
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debe dictarse a tenor del convenio en equidad y aoNo- aRpanANGe DEEVEO & IRGRELAGte s Gomvasic: Dolectivs =
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convenio vigente. do 185 Sancicnos en los expedicates G los tembejedoree.

. Por otra parte, la Seccifn Sindical de U.G.T. me ha di

En el convenio se acordo mantener las Siones diustpiinarias visences hasta 1a fechs en loe erpec
calificaciones, el baremo de sanciones y el B S A R P
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. , . satisfaccibn de poner en conocimiento de todos los agentes
arbitral. La mas relevantes se refieren a las e e e T U S
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ambigliedad, sino también por ser excesivamente R *““f/ J
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atenuantes.

No vamos a entrar a resumir todas las reuniones. Para UGT la Direccion no ha tenido voluntad de
acordar y actualizar un catalogo de faltas y sanciones que hubiera supuesto un salto cualitativo y
cuantitativo en las relaciones laborales en nuestra empresa, a las pruebas nos remitimos, en el ano
1983 cuando se plasmo un acuerdo en el Convenio relacionado con el procedimiento y la potestad
disciplinaria, la Direccion fue mas receptiva a las propuestas y planteamientos de la Parte Social. Como
ejemplo de ello publicamos en esta circular, la firmada por el presidente de la compania de fecha 5 de
mayo, donde se ordena la cancelacion de las anotaciones disciplinarias de los expedientes a peticion,
de una carta elaborada por la seccion sindical de UGT, solicitando la anulacion de los
expedientes y apoyada por todos los Sindicatos. Actualmente, tal como consta en las actas de las
reuniones también se ha exigido. Esperemos que finalmente, a pesar de que no haberse pactado el
catalogo de faltas y sanciones, los arbitros tengan en cuenta la propuesta y recomienden a la Direccion
proceder a aceptar el planteamiento, tal y como sucedi6 en el aho 19883.
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