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Unién General de Trabajadores

Inspecciones de Trabajo

Circular 87/17 17/10/2017

En estos dias, hemos recibido por escrito la resolucion de varias inspecciones de trabajo. Una de ellas
presentada desde el Comité de Empresa, en relacion a la prolongacion del horario en la madrugada
del 1 al 2 de julio por la celebracion del World Pride. La Direccion manifiesta que la cuestién ha
sido planteada ante la jurisdiccion de lo Social, en consecuencia, la Inspectora indica que estara y
pasara por el fallo de la sentencia que en su dia dicte el tribunal correspondiente, eso mismo propone
para la inspeccién que desde UGT planteamos en relacion a la contratacion de trabajadores para
los colectivos de T.A.S.y T.A.M.

En cuanto a la inspeccion relacionada con las circulares 52/2017 y 53/2017, relacionadas con las
pruebas de Intervencion y Metro Ligero, la Inspectora prueba que existié un error, a la vista de lo
cual la Empresa se compromete de futuro, a publicar la lista de aptos y no aptos, entendiendo que
se trata de un defecto formal. Al parecer, otro error ha existido en los anteriores cursos de Jefe de
Linea pues algunos materiales no se impartieron. La Direccion manifiesta que si se contempla esta
formacion en el programa actual comprometiéndose a facilitar los cursos necesarios de trenes a
aquellos trabajadores del colectivo que lo soliciten.

Referente a la inspeccion para regularizar los dias por parte de Nombramiento cuando se debe
descansar un dia a la semana, la Inspectora resuelve a favor y se pacta que, en estos casos, al
menos con diez dias de antelacion, al trabajador se le dé la opcion de elegir el dia de descanso.

Respecto a las actuaciones que la Direccion de la Empresa se comprometié a poner en marcha para
solucionar que todos los OTICS posean las herramientas informaticas y tecnologicas en sus
puestos de trabajo la resolucién dice textualmente: “Por lo que se refiere a la evaluaciéon de riesgos,
significarle que la Direccién de la empresa finalmente ha accedido a lo solicitado por la Representacion
de los Trabajadores, es decir, a dotar con un equipo completo mas los TICS afectados, lo que viene a
resolver el problema generado por la existencia de dos equipaciones para tres trabajadores (lo que, a
decir de los denunciantes, generaba incomodidades en la prestacion de la actividad laboral). No
estamos en disposicion, a dia de hoy, de precisar cuando se producira la instalacion efectiva de los
equipos. Esta medida esta actualmente en proceso de contratacion abierto, dado el importe total de
los equipos a instalar”.

En otro orden de cosas, en el dia de ayer, hemos conversado con la persona del INSS que nos contesto
en su momento, con fecha 23 de agosto, sobre el asunto de la concentracion total de la jornada
laboral del jubilado parcial en un solo afio. El estudio del que estaba siendo objeto dicha
concentracion ha finalizado y en breve recibiremos contestacion favorable al requerimiento de UGT y
a la consulta realizada por la Direccion, considerando que, en nuestra Empresa, se pueda aplicar
voluntariamente el criterio de acumulacion en un solo periodo de los dias del trabajador
jubilado. En cuanto recibamos dicho escrito, seguramente en esta semana, analizaremos
juridicamente el alcance retroactivo del mismo.

Por dltimo, indicar que, en la ultima Comisién de Seguimiento, se acordé para el proceso formativo
de Jefes de Sector de nuevo ingreso, tomar en consideracion los resultados provisionales que se
publicaran el dia 25 de octubre y proceder a citar por orden de calificacién, para pasar el pertinente
reconocimiento médico. Posteriormente se iniciaran dos cursos con 30 personas el proximo dia
13 de noviembre, estableciendo a su vez, un escalafén anico entre los 350 candidato e finalmente
se incorporen a la Empresa como resultado del proceso de seleccion.
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