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Tras numerosos escritos desde la Seccion Sindical UGT-Metro y el Comité de Empresa a la Direccion, demandando
con caracter de urgencia, dada la situacién del colectivo de Maguinistas de Traccion Eléctrica (M.T.E.), la necesidad
de iniciar lo antes posible el proceso de creacion de empleo pactado en el vigente Convenio Colectivo, parece que
finalmente nuestras demandas han sido escuchadas y el pasado 28 de agosto nos citaron en Cavanilles para realizar
una Comision de Seguimiento monotematica para tratar esta cuestion.

La Direcciéon en dicha reunién nos manifestd que
cumpliria con lo pactado en Convenio en relacion a los
requisitos académicos de los aspirantes, que son Titulo
de Bachiller o ensefianzas equivalentes como F.P. de
grado medio, asimismo expuso que estan pendientes de
las autorizaciones administrativas y una cita con el
S.E.P.E. para la cual no tienen fecha confirmada. Ante
la escasez de novedades se les exigié que en la préxima
Comision Permanente, en la que tiene previsto
comparecer el Consejero Delegado, se nos presenten de
manera mas concreta los términos y fechas de la
convocatoria, ademas de que se tenga muy presente la
horizontalidad de la plantilla para calcular el nimero
de plazas a ofertar, y el aumento de viajeros que se va
a producir con las restricciones al tréfico a partir del
mes de noviembre en la capital madrilefa.

Se les recordd que los intentos de esconder la falta de
plantilla como expusimos en la carta presentada al
Consejero Delegado de Metro de Madrid y que se
incluye en esta circular, no hacen desaparecer el grave
problema del colectivo de M.T.E., y solo abordar una
negociacion con propuestas y acuerdos acabaran con
él. En UGT entendemos que nuestra prioridad es que
se inicie el proceso lo antes posible, para paliar la falta
de M.T.E. en Linea.

Los términos de nuestra propuesta son la incorporacién
de cerca de un millar para los préximos afios de
nuevos M.T.E. con contratos a tiempo completo, tal
y como establece el Convenio, y si el nimero de plazas
es inferior, crear un cupo de reserva de la convocatoria,
ademas de transformar ya, los contratos parciales que
aun estan pendientes a tiempo completo, y que segin la
Direccion se haran efectivos en octubre.
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Comision Ejecutiva

Madrid, a 20 de agosto de 2018

A.A. Sr1. D. Fco. de Borja Carabante Muntada
Consejero Delegado de Metro de Madrid

Asunto: Creacién de empleo
Estimado Sr.

Mediante la presente, desde la Seccién Sindical de UGT-Metro de Madrid, una vez analizada la
peticién de cuadros para el ano 2019 del colectivo de magquinistas, hemos detectado un
incremento de correturnos en detrimento de turnos fijos y suplencias.

Ello s6lo puede ser debido 2 un intento de cumplir con la tabla de trenes establecida por el
Consorcio, evidenciando la falta de plantilla en el colectivo, pues adoptar la decisién de aplicar
una medida organizativa que afecta al nimero de maquinistas asignados al correturnos, sélo
puede perseguir disponer de personal para cubrir los descubiertos que se estan produciendo en
el Servicio de Trenes.

Recordatle que la figura del correturnos se acordd para cubrir él absentismo en cualquier empresa
(IT, PAP, permisos retribuidos, jornadas reducidas, etc), y en el caso de Metro contamos con
una férmula para cuantficarlo. Nunca se cred para otras cuestiones de indole productivo como
es el caso en cuestion.

Es por lo anterior que solicitamos convoque con los sindicatos firmantes del actual Convenio a
una reunién urgente, para considerar lo anteriormente mencionado y acordar adelantar el proceso

de Creacion de empleo en el Colectivo de MUI'E.

De no recibir una respuesta positiva en breve, tomaremos las medidas sindicales que estimemos
oportunas, sin descartar la convocatoria de movilizaciones

Quedando a su entera disposicion para cualquier aclaracion sobre ¢l asunto, reciba un cordial

saludo.

Fdo.: LaComisiénEjecutiva
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Mucho nos tememos que algunos responsables de la Direccién no estén considerando el aumento de viajeros que
se va a producir en los proximos afios, y estén jugando a dilatar los tiempos para ofrecer al grupo politico de turno
unos primeros ingresos coincidiendo con las elecciones del préximo afio, cuando si de verdad existe una voluntad en
noviembre se puede realizar una prueba de aptitud y en diciembre comenzar los primeros cursos, con lo cual en marzo
ya contariamos con los nuevos compafieros en la linea y no en mayo o junio como alguno nos expuso en la reunion.
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